Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 462-23.2017.5.14.0041

Agravante: FRANCIELLY BILK MIRANDA
Advogada: Dra. Gloria Chris Gordon
Agravada: MISSAO EVANGELICA CAIUA
Advogado : Dr. Alexandre Paiva Calil

Advogado : Dr. Cleverson Daniel Dutra
GMACC/m

DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdao mediante a
qual se denegou seguimento ao recurso de revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso, considerando que o(a) recorrente foi
intimado(a) da decisdo recorrida em 14/06/2019 (fl. ou Id.
c53a10d), ocorrendo a manifesta¢do recursal no dia 28/06/2019
(fl. ou Id. acbbcb?7). Portanto, no prazo estabelecido em lei.

Regular a representacao processual (fl. ou Id. 82cd07a).

Desnecessaria a comprovacao de depdsito recursal, por se
tratar de recurso da parte obreira. Custas processuais inexigiveis,
em decorréncia da concessao dos beneficios da gratuidade da
justica na decisdao de ld. c5394a9. Portanto, ndo ha falar em
preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / RECURSO /
TRANSCENDENCIA

Quanto a alegacdo de transcendéncia, resta prejudicada a
sua analise nesta oportunidade, diante do que disp&e o §6° do
artigo 896-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, "in verbis": "O
juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a
analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, nao
abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas".
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Dessa forma, passo a analise das demais insurgéncias
recursais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Alegacdo(des):

- Contrariedade as Sumulas ns. 459 e 297,do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

- Violagdo ao artigo 93, inc. IX, da Constituicdo Federal (CF);

- Violacdo ao artigo 832 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e artigos 485 e 489, 8§ 1°, incisos | ao V, do Codigo
de Processo Civil (CPC);

- Divergéncia jurisprudencial: para fundamentar sua tese,
colaciona aresto do Supremo Tribunal Federal (STF);

Afirma a recorrente que a decisdao recorrida nao teria
alcancado uma prestacdao jurisdicional efetiva, o que seria
necessario em honra ao principio do contraditério, para
preservar a seguranca juridica, asseverando que ".. 0
jurisdicionado tem direito € a uma entrega de jurisdicao
completa e adequada", referindo-se a repercussao geral quanto
ao tema, pelo STF, em especial tema 339, da sistematica da
repercussao geral. Argumenta que nao
teria sido emitida tese explicita acerca de aspectos essenciais ao
deslinde da controvérsia.

Nao se vislumbra a suposta violacdo aos arts. 93, inciso IX
da CF, 832 da CLT ou 489 do CPC/2015, porquanto ndao obstante
tenha a decisdao Regional promulgado entendimento contrario
aos interesses do recorrente, isso ndo implica dizer que esteja
despida da necessaria fundamenta¢do. Outrossim, de uma
simples analise nos autos, verifico que a tese erigida pela
recorrente foi suficientemente enfrentada pela Turma deste
Tribunal. Ademais, ndo se pode confundir falta de prestacao
jurisdicional com julgamento diverso dos interesses de quem o
requer.
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Imprescindivel ressaltar a orientacdo do colendo Tribunal
Superior do Trabalho sobre o tema, em decisbes da lavra das
Excelentissimas Ministras, respectivamente, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi e Dora Maria da Costa:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL O acérddo recorrido procedeu ao
completo e fundamentado desate da lide. Ndo hd falar, portanto, em
nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional. (TST-E-ED-RR -
1630/2000-007-17-00.1, SBDI-I, DEJT 10/10/2008)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL . Decisdo
corretamente fundamentada, contrdria aos interesses das partes,
ndo se confunde com negativa ao dever constitucional da plena
outorga jurisdicional. Incélumes os arts. 93, IX, da CF e 832 da CLT.
Agravo de instrumento conhecido e néo provido. (TST-AIRR -
1/2002-004-19-40.0, 8° Turma, DEJT 02/10/2009)"

Outrossim, sendo o magistrado detentor da jurisdicao
estatal e a quem compete aplicar o direito ao caso concreto, nao
esta obrigado a convencer a parte, mas, antes, a fundamentar os
motivos de seu proprio convencimento.

Por oportuno, o Excelso Supremo Tribunal Federal decidiu
que "a garantia de acesso ao Judiciario ndo significa que as teses
apresentadas pelas partes serdo apreciadas de acordo com a sua
conveniéncia" (AGAIRR 215.976-2/PE, Rel. Ministro Mauricio
Corréa, D) de 02/10/1998, Secao 01, p. 08).

Logo, nao se vislumbram as violagdes apontadas,
impondo-se a denegacdao do presente apelo de natureza
extraordinaria, no particular.

Responsabilidade Civil do Empregador.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
PROCESSO E PROCEDIMENTO / PROVAS / ONUS DA
PROVA.

Alegacdo(des):

- Violagao aos artigos 1° Il e IV, 5° X Il e XIlI, 6°, 7° XIll, XV e
XXIl, todos da Constituicdo Federal (CF);
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- Violagao aos artigos 59 e 818, ambos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT); artigo 373, incs. | e Il, do Cdodigo de
Processo Civil (CPC);

- Divergéncia jurisprudencial: para fundamentar sua tese,
colaciona aresto do Tribunal Regional da 4% Regido;

Afirma a recorrente quea decisdo que indeferiu o
seu pedido de indenizacdo por dano existencial estaria
equivocado e violaria a legislacdo sobre a matéria, ressaltando
que seria "Incontroverso no feito a sobre carga de trabalho
exercida pela recorrente, bem como, o distanciamento da
mesma, por conta da atividade laboral exercida do convivio
social e familiar. Nao se trata assim de um simples
aborrecimento, ou sensibilidade exacerbada e sim de um dano
efetivo", enfatizando que "... por conta do estresse e abalo
emocional que o ambiente de trabalho |he causou, a recorrente,
por determinacdo meédica, foi afastada de suas func¢des, tendo
sido diagnosticada com transtornos de ansiedade e depressao,
com recomendacdo médica para, inicialmente afastamento ao
trabalho; com tratamento médico, uso de medicac¢ado, sessdes de
psicologia; avaliacdes psiquiatricas periddicas e restricdao de
trabalho na aldeia". Destaca que "O equivoco na decisao
Regional é considerar que o fato da recorrente ja ter ciéncia que
trabalharia isolada, nao
configura ato ilicito".

Inicialmente, transcrevo o trecho do acérdao recorrido
quanto a matéria em questao (Id 87bb68d):

"O dano existencial, no dizer da doutrina "consiste na
violagdo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteragao
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele
executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo
de qualquer repercussao financeira ou econémica que do fato da
lesdo possa decorrer." (Almeida Neto, Amaro Alves de. Dano
existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.).
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A lesdo por parte parte da empregadora apta a configurar o
dano extrapatrimonial (existencial) deve impedir o empregado
de usufruir do convivio familiar e social e, ainda, o direito ao lazer
(art. 6° da CF), ou seja, o trabalhador fica impossibilitado de
conviver em sociedade, de se integrar no meio social no aspecto
também do direito a informacgao, cultura e até mesmo pratica de
esportes, o que constitui uma violagdo ao direito da
personalidade.

As ementas abaixo transcritas sao nesse sentido:

(...)

No caso dos autos, o proprio tipo de trabalho prestado pela
autora exigia que ela se ausentasse da cidade por 20 dias, e
sendo o labor realizado em aldeia indigena, sem sinal de celular,
ela tinha conhecimento de que se isolaria por este periodo. Logo,
ndao ha falar em conduta ilicita da empregadora, uma vez que
esta apenas cumpria o contrato estabelecido entre as partes.

Assiste razdo a reclamada quando ela diz, em
contrarrazdes, que "A autora ja estava trabalhando antes de ser
contratada e optou por trocar de emprego para ter um salario
maior na reclamada" (fl. 384), pois a propria reclamante confessa
em audiéncia que estava laborando na época que comegou a
trabalhar para a reclamada e passou mais de 3 anos prestando
servi¢os a esta, mesmo com a rotina de passar 20 dias isolada.

Logo, dada as peculiaridades do caso concreto, para que se
caracterize o dano existencial, ndo é valido o argumento do
isolamento na aldeia indigena por 20 dias, uma vez que se trata
de regra do contrato de trabalho conhecida pelas partes.

As alegacdes da autora de jornada extenuante ou de que
gastava diversos dias na cidade (dentro de sua folga) para
apresentar relatérios e prestar contas também ndo foram
devidamente comprovadas, pois a segunda testemunha trazida
por ela, detalhou o trabalho na aldeia da seguinte forma (fl. 298):

gue quando ia para aldeia assinava folha de ponto; que os
horarios apostos na folha de ponto correspondem o da ida e da
volta, e ndo os horarios de trabalho na aldeia; que o técnico e a
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enfermeira era quem faziam a limpeza do local em que fazia
atendimento; que faziam controle da temperatura das vacinas;
que durante o periodo que ficou na aldeia, era chamada a noite
ou de madrugada; que durante os 20 dias era chamada mais ou
menos 7 ou 8 vezes; que também tinham que organizar e fazer
palestras; que os mapas e os relatérios de produtividade eram
feitos na sede quando retornavam para a cidade, o que durava
cerca de 01 a 02 dias no maximo, trabalhando em horario
comercial, ou seja, das 08h as 18h, com duas horas de almoco;
que esses dois dias estavam dentro dos dez dias de folga; que
quando trabalhava nas aldeias tinha duas horas de almoc¢o para
preparar comida e comer; que podia ser chamada no almoco
para atender; que ja aconteceu de atrasar o horario de almoco
por ser chamada pelo indigenas, e quando isso ocorria tinha
cerca de 30min para almoco; que isso era delimitado pelo
técnico de enfermagem e enfermeira; que o normal do intervalo
usufruido para almog¢o era de 30 a 40min; que os dois dias
utilizados para realizacdo dos mapas e relatérios ndao eram
colocados no relatério de ponto [[grifo nosso]

As explicacbes supra estdao de acordo com a funcdo
exercida pela obreira, pois uma enfermeira plantonista atende a
chamados em horarios inusitados, o que estd implicito no
contrato de trabalho deste tipo de profissional que trabalha em
sistema de plantdo, e vé-se que essas intercorréncias nao eram
sempre frequentes.

Fora os chamados a noite ou madrugada, o labor se dava
em horario normal, com horario para descanso e refeicdo, que
muitas vezes podia ser interrompido.

Repisa-se que ha entendimento pacifico, conforme visto nas
ementas acima transcritas, que o simples labor em extrajornada
ou a realizacdo de hora extra esporadica, ndo gera direito ao
pagamento de indenizacdo por dano existencial.

Nos autos, como bem fundamentado na sentenca, a
reclamante ndo obteve éxito em demonstrar o fato ensejador do
dano moral (dano existencial), na forma do art. 818 da CLT,

Firmado por assinatura digital em 28/07/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004394D183560B615.



Poder Judiciario fls.7
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 462-23.2017.5.14.0041

conjugado com o art. 373, inciso |, do CPC, sendo este 6nus do
postulante.

Dessarte, pela fundamentacdo exposta, mantém-se a
sentenca, no particular".

Em que pesem as alegacbes da recorrente, a presente
revista ndo deve ser processada, visto que em se confrontando
as razbes de recorrer e o decidido pela Turma desta
Especializada, constato que a(s) tese(s) erigida(s) nos remete(m)
ao exame casuistico dos elementos instrutérios da demanda,
implicando o revolvimento dos fatos e provas discutidos no
processo, proposi¢ao inviavel em sede de recurso de revista.

A reapreciacdo de fatos e provas ndo se compadece com a
natureza extraordinaria do recurso de revista, consoante a
redacao da Sumula n. 126 do Tribunal Superior do Trabalho, que
assim dispde: "Recurso. Cabimento. Incabivel o recurso de
revista ou de embargos (arts. 896 e 894, letra b, da CLT) para
reexame de fatos e provas".

A respeito desse carater conferido ao recurso de revista,
assim a doutrina se posiciona:

"(...) a finalidade para a qual se instituiu o recurso de revista
ndao foi a tutela do direito subjetivo dos litigantes, mas a
preservacdo da integridade do direito objetivo, tanto com a
garantia de observancia da lei posta como com a busca de
uniformidade jurisprudencial, verdadeira decorréncia do
principio constitucional da igualdade. Decorre dai ser
despicienda a reapreciacao, em recurso de revista, do aspecto
fatico da controvérsia, uma vez que o julgamento em que se
apreciou mal a prova, podendo causar lesdo ao direito das
partes, em nada abala o ordenamento juridico. Trata-se de
"sententia lata contra ius litigatoris" injusta com toda a certeza,
mas cuja corre¢cdo ndo se mostra viavel por meio de recurso de
revista, e que ndo se confunde com a sententia contra "ius in
thesi", essa sim passivel de reforma por meio de impugnagao
extraordinaria, dado incorrer o Juiz em erro na interpreta¢dao ou
na aplicacdo do direito objetivo. (MALLET, Estevao. Do recurso de
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revista no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, p.
99/100)."

"Se a finalidade do recurso de revista repousa na
supremacia do direito objetivo e na uniformizacdo acerca da
interpretacdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, salta aos
olhos que esta modalidade de recurso extraordindrio nao se
presta a reexame de fatos e provas. E o que se infere das
Sumulas n. 297 do STF e n. 7 do STJ, bem como da Sumula n. 126
do TST.

Ora, é sabido que o exame ou reexame de provas significa,
na verdade, apreciar ou reapreciar questdes de fato, o que se
mostra incabivel em sede de instancia extraordinaria. Dai a
afirmacdo corrente de que o0s recursos de natureza
extraordinaria sdo eminentemente técnicos e nao se prestam a
corrigir justica ou injustica da decisdao recorrida. (Leite, Carlos
Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 92
ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 834)."

Com efeito, diante do ébice consagrado na Sumula n. 126
da Corte Superior Trabalhista, ndo ha como se determinar o
processamento deste apelo de natureza extraordinaria, no
particular.

CONCLUSAO

Ante o exposto, nego seguimento ao presente recurso de
revista, em virtude da auséncia dos requisitos de sua
admissibilidade elencados nas alineas "a" e "c" do art. 896 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Na decisao proferida em recurso, ficou consignado:

2.2 MERITO - DO DANO EXISTENCIAL

A recorrente aduz que o entendimento exarado pelo juizo
de primeiro grau ndo se mostra razoavel, pois ainda que ela
gozasse de 08 dias de folga, esse periodo ainda seria menor que
o devido, pois se a obreira passava 20 dias trabalhando nas
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aldeias, legitimo seria gozar de seus 10 dias de folgas devidos e,
ndo, sb 8.

Assevera que o dano existencial é decorrente da jornada
extenuante que a obreira cumpria, uma vez que ndo gozava de
seus dias de descanso, nao conseguindo se recuperar da jornada
realizada e da sobrecarga de atividades.

Sustenta que "as diversas atividades que realizava
combinadas com o ambiente em que estava inserida e todas as
limitacbes desse ambiente, bem como, a extensa jornada,
afetaram a vida da Recorrente, que nao tinha possibilidade de
participar ou realizar nenhum projeto de sua vida pessoal
enquanto estivesse trabalhando os 20 dias isolada nas aldeias."
(fl. 377).

E ressalta que, na época da sua contratac¢do, tinha um filho
de 04 (quatro) anos, e o labor Ihe impediu de acompanhar o
desenvolvimento ou crescimento do menor.

Acrescenta que "O trabalho exigia tanto da Recorrente que
essa nao tinha animo ou disposicao para sair com seu filho, pois,
ainda durante os dias de folga tinha que preparar palestras e
confeccionar cartazes para serem usados nas aldeias" (fl. 377).

Requer o reconhecimento do direito ao pagamento de
indenizagao por dano existencial.

Analisa-se.

O dano existencial, no dizer da doutrina "consiste na
violagdo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracao
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele
executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo
de qualquer repercussao financeira ou econémica que do fato da
lesdo possa decorrer." (Almeida Neto, Amaro Alves de. Dano
existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005, p. 68.).

A lesdo por parte parte da empregadora apta a configurar o
dano extrapatrimonial (existencial) deve impedir o empregado
de usufruir do convivio familiar e social e, ainda, o direito ao lazer
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(art. 6° da CF), ou seja, o trabalhador fica impossibilitado de
conviver em sociedade, de se integrar no meio social no aspecto
também do direito a informacgao, cultura e até mesmo pratica de
esportes, o que constitui uma violacdo ao direito da
personalidade.

As ementas abaixo transcritas sao nesse sentido:

JORNADA COM EXCESSO DE HORAS EXTRAS. DANO MORAL. NAO
CONFIGURACAO. O dano moral se caracteriza por um sofrimento
derivado de lesGo de direitos ndo patrimoniais, em decorréncia de
excesso e/ou abuso no tratamento dispensado ao empregado. E a
ofensa que atinge o patriménio moral ou a imagem do trabalhador.
A constatagéo de que a Acionante se efetivava de forma rotineira em
Jjornada suplementar de trabalho, por si s6, ndo se configura em
ofensa de natureza moral a exigir a reparac¢éo indenizatoria
pretendida.(TRT-1 - RO: 15300920115010064 RJ , Relator: Rogerio
Lucas Martins, Data de Julgamento: 09/10/2012, Quinta Turma, Data
de Publicagdo: 15-10-2012)

HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS EM PARTE DO VINCULO. DESCARACTERIZACAO DO REGIME
DE COMPENSACAO QUANTO AO REFERIDO PERIODO. (..). DANO
MORAL. JORNADA DE TRABALHO EXTENUANTE NAO CARACTERIZADA.
O trabalho, para ser considerado ofensivo a dignidade humana, hd
que ser executado em condicées tais que exteriorizem o uso do ser
humano como mero instrumento, desprovido de dignidade propria,
para o alcance de um fim econbmico, ou seja, a chamada
'coisificagdo’ do trabalhador, isso sim é o que corporifica a
degradacdo da condicdo humana. Nesse passo, vale ressaltar que
ndo é a mera extrapolacdo da jornada legal que da ensejo a
reparacdo indenizatoria, mas sim o cumprimento exorbitante de
horas extras que acaba por privar o trabalhador do convivio social e
familiar, além de causar-lhe estresse, pois tais jornadas extenuantes
provocam grande desgaste fisico para o organismo. Na hipdtese, tais
condicbes nGo se mostraram presentes, sendo indevido o pagamento
de indenizagdo por trabalho extenuante. (TRT-23 - RO:
2239201003623009 MT  02239.2010.036.23.00-9, Relator:
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Desembargador Roberto Benatar, Data de Julgamento: 13/12/2011,
1 Turma, Data de Publicag¢éo: 23/01/2012)

DANOS MORAIS/EXISTENCIAIS. CONFIGURACAO. JORNADAS DE
TRABALHO EXTENUANTES. INOCORRENCIA. "O dano existencial estd
diretamente ligado a impossibilidade de o trabalhador usufruir o
convivio social e familiar ou de algum projeto de vida especifico, em
razéo do ato ilicito do empregador. Como bem entendido pela
decisdo recorrida, a existéncia de horas extras, por si s6, ndo
constitui autorizacdo para deferimento de dano existencial, quando
ndo foi apontado nenhum fato concreto na inicial que o possa
indicar". Assim, ndo configurado o alegado dano existencial, nGo ha
falar na indenizacdo compensatoria correspondente. Ressalvado
entendimento do Relator. (TRT-10 - RO: 02659201210210009 DF
02659-2012-102-10-00-9 RO, Relator: Desembargador josé Leone
Cordeiro Leite, Data de Julgamento: 29/01/2014, 3° Turma, Data de
Publicagédo: 07/02/2014 no DEJT)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. A imposicéo de jornada de
trabalho excessiva, por si s6, néo justifica o pagamento de
indenizagéo decorrente de dano moral, mormente quando néo
relacionada a qualquer espécie de doen¢a ocupacional. (...) (TRT 04 -
RO 0211600-51.2008.5.04.0411 - Relator (a): Claudio Anténio Cassou
Barbosa - Julgamento: 14/04/2010 - Orgdo Julgador: Vara do
Trabalho de Viaméo)

No caso dos autos, o proprio tipo de trabalho prestado pela
autora exigia que ela se ausentasse da cidade por 20 dias, e
sendo o labor realizado em aldeia indigena, sem sinal de celular,
ela tinha conhecimento de que se isolaria por este periodo. Logo,
ndo ha falar em conduta ilicita da empregadora, uma vez que
esta apenas cumpria o contrato estabelecido entre as partes.

Assiste razdo a reclamada quando ela diz, em
contrarrazdes, que "A autora ja estava trabalhando antes de ser
contratada e optou por trocar de emprego para ter um salario
maior na reclamada" (fl. 384), pois a prépria reclamante confessa
em audiéncia que estava laborando na época que comegou a
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trabalhar para a reclamada e passou mais de 3 anos prestando
servi¢os a esta, mesmo com a rotina de passar 20 dias isolada.

Logo, dada as peculiaridades do caso concreto, para que se
caracterize o dano existencial, ndo é valido o argumento do
isolamento na aldeia indigena por 20 dias, uma vez que se trata
de regra do contrato de trabalho conhecida pelas partes.

As alegacdes da autora de jornada extenuante ou de que
gastava diversos dias na cidade (dentro de sua folga) para
apresentar relatérios e prestar contas também ndo foram
devidamente comprovadas, pois a segunda testemunha trazida
por ela, detalhou o trabalho na aldeia da seguinte forma (fl. 298):

gue quando ia para aldeia assinava folha de ponto; que os
horarios apostos na folha de ponto correspondem o da ida e da
volta, e ndo os horarios de trabalho na aldeia; que o técnico e a
enfermeira era quem faziam a limpeza do local em que fazia
atendimento; que faziam controle da temperatura das vacinas;
que durante o periodo que ficou na aldeia, era chamada a noite
ou de madrugada; que durante os 20 dias era chamada mais ou
menos 7 ou 8 vezes; que também tinham que organizar e fazer
palestras; que os mapas e os relatérios de produtividade eram
feitos na sede quando retornavam para a cidade, o que durava
cerca de 01 a 02 dias no maximo, trabalhando em horario
comercial, ou seja, das 08h as 18h, com duas horas de almoco;
que esses dois dias estavam dentro dos dez dias de folga; que
quando trabalhava nas aldeias tinha duas horas de almoc¢o para
preparar comida e comer; que podia ser chamada no almoc¢o
para atender; que ja aconteceu de atrasar o horario de almogo
por ser chamada pelo indigenas, e quando isso ocorria tinha
cerca de 30min para almocgo; que isso era delimitado pelo
técnico de enfermagem e enfermeira; que o normal do intervalo
usufruido para almog¢o era de 30 a 40min; que os dois dias
utilizados para realizagdo dos mapas e relatérios ndao eram
colocados no relatério de ponto [grifo nosso]

As explicacbes supra estdo de acordo com a fungao
exercida pela obreira, pois uma enfermeira plantonista atende a
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chamados em horarios inusitados, o que estd implicito no
contrato de trabalho deste tipo de profissional que trabalha em
sistema de plantdo, e vé-se que essas intercorréncias nao eram
sempre frequentes.

Fora os chamados a noite ou madrugada, o labor se dava
em horario normal, com horario para descanso e refeicdo, que
muitas vezes podia ser interrompido.

Repisa-se que ha entendimento pacifico, conforme visto nas
ementas acima transcritas, que o simples labor em extrajornada
ou a realizacdo de hora extra esporadica, ndao gera direito ao
pagamento de indenizacdo por dano existencial.

Nos autos, como bem fundamentado na sentenca, a
reclamante nao obteve éxito em demonstrar o fato ensejador do
dano moral (dano existencial), na forma do art. 818 da CLT,
conjugado com o art. 373, inciso |, do CPC, sendo este 6nus do
postulante.

Dessarte, pela fundamentacdo exposta, mantém-se a
sentenca, no particular.

2.3 CONCLUSAO

Dessa forma, decide-se conhecer do recurso ordinario
obreiro e, no mérito, negar-lhe provimento.

3 DECISAO

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1. Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, a unanimidade,
conhecer do recurso ordinario obreiro e, no mérito, negar-lhe
provimento, nos termos do voto da Relatora. Sessdao de
julgamento realizada no dia 29 de maio de 2019.

Quando da oposi¢cdo dos embargos de declaragao o Tribunal consignou o
seguinte:
A embargante, em suma, afirma que esta Turma entendeu
gue ela ndo teria comprovado que cumpria jornada extenuante e
gue ndo gozava de 10 dias de folga quando a parte autora
colacionou trechos dos depoimentos das testemunhas que
teriam afirmado expressa e claramente que dois dias da folga
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eram destinados a confeccdo de mapas e relatorios de
produtividade.

Transcreve-se o trecho do Acérdao que aborda os temas
trazidos (fl. 393):

No caso dos autos, o proprio tipo de trabalho prestado pela
autora exigia que ela se ausentasse da cidade por 20 dias, e
sendo o labor realizado em aldeia indigena, sem sinal de celular,
ela tinha conhecimento de que se isolaria por este periodo. Logo,
ndao ha falar em conduta ilicita da empregadora, uma vez que
esta apenas cumpria o contrato estabelecido entre as partes.

Assiste razdo a reclamada quando ela diz, em
contrarrazdes, que "A autora ja estava trabalhando antes de ser
contratada e optou por trocar de emprego para ter um salario
maior na reclamada" (fl. 384), pois a propria reclamante confessa
em audiéncia que estava laborando na época que comecou a
trabalhar para a reclamada e passou mais de 3 anos prestando
servi¢os a esta, mesmo com a rotina de passar 20 dias isolada.

Logo, dada as peculiaridades do caso concreto, para que se
caracterize o dano existencial, ndo sao valido o argumento do
isolamento na aldeia indigena por 20 dias, uma vez que se trata
de regra do contrato de trabalho conhecida pelas partes.

As alegacdes da autora de jornada extenuante ou de que
gastava diversos dias na cidade (dentro de sua folga) para
apresentar relatérios e prestar contas também ndo foram
devidamente comprovadas, pois a segunda testemunha trazida
por ela, detalhou o trabalho na aldeia da seguinte forma (...)

Esta Relatora apresentou tese acerca do entendimento
proferido, tendo sido esclarecido que o simples labor em
sobrejornada ndo caracteriza o dano existencial, além de a
reclamante sequer ter feito prova de que laborava em hora
extra, a ndo ser de maneira esporadica, e que esta se ativou em
labor que exigia o afastamento da cidade por 20 dias por més,
aceitando tacitamente a regra contratual. Além disso, sua
assertiva quanto aos dias de folga destoa da quantidade de dias
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apontada por sua testemunha, levando ao entendimento de que
a versao da obreira ndo foi devidamente comprovada.

Ndo se trata, portanto, de omissao ou contradi¢do, mas de
ndo aceitacdao da decisao exarada.

A embargante faz mal uso dos presentes embargos para
buscar a reforma da decisdo com o revolvimento das provas
apresentadas nos autos, o que sao incompativel com o presente
recurso.

Desta feita, ndo tendo sido detectado qualquer vicio no
acérdao embargado e ndo servindo os embargos de declaracao
para reformar a decisdo, decide-se negar provimento ao pleito.

Quanto ao pedido de prequestionamento, tem-se que,
havendo, na decisdo judicial, explicito argumento légico-juridico,
com fulcro em tese adotada pelo julgador de origem,
consubstanciado esta o prequestionamento requerido.

2.3 CONCLUSAO

Dessa forma, decide-se conhecer dos embargos de
declaracao e, no mérito, negar-lhes provimento.

A decisao regional foi publicada ap6s iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017,
em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislagao trabalhista.
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§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisao para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou nao ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral
sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em
sessao.

8§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso, sera lavrado acérddo com fundamentacao sucinta,
gue constituira decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em
agravo de instrumento em recurso de revista, considerar
ausente a transcendéncia da matéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do
apelo, nao abrangendo o critério da transcendéncia das
questdes nele veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as altera¢des juridico-processuais dos
ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da transcendéncia, além dos
parametros ja fixados em lei, o marco temporal para observancia dos comandos
inseridos pela Lei 13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia
dos recursos de revista, previstas no art. 896-A da CLT, somente
incidirdo naqueles interpostos contra decisdes proferidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de
11/11/2017, data da vigéncia da Lei n.° 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsunc¢do do presente agravo de instrumento e do
recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco.

Em sede de agravo de instrumento, a parte insiste no processamento do
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apelo.

Analiso.

Com relagdo ao topico “nulidade do acérdao regional por negativa de
prestacdo jurisdicional”, o exame dos critérios de transcendéncia estd ligado a
perspectiva de procedéncia da alegacdo.

Acresca-se, ainda, que a invocacao da referida nulidade pressupde, nos
termos da Sumula 459 do TST, a indicagdo de violacdao dos artigos 832 da CLT, 489 do
CPC ou 93, IX, da Constituicdo Federal.

No caso concreto, a questdao de fundo encontra-se devidamente
fundamentada pelo TRT, ndo se verificando transcendéncia a ser reconhecida. E
imperioso asseverar que a Corte Regional, seja na decisdao do recurso ordinario, seja
depois, no pronunciamento levado a efeito nos embargos declaratérios, explicitou
fundamentacdo consequente e clara, suficiente aos fins previstos no Inciso IX do art. 93
da Constituicdo Federal. Neles, nos aludidos pronunciamentos jurisdicionais, o Regional
entendeu por bastantes e adequados os embasamentos adotados, estando devida e
precisamente albergadas no acérdao, data vénia, as questdes trazidas nos embargos e
havidas por insuscetiveis de promover modificacdo do julgado.

Sendo satisfatoria a fundamentacdo, como considero que foi aqui;
mostrando-se ela acessivel as partes, clara e facilmente, sem logro ao objetivo de tornar
racional e sindicavel o resultado do julgamento, a inteligéncia do conteudo da decisao,
impde-se, porquanto evidentemente insubsistente, refugar a arguicdo de nulidade do
julgado por negativa de prestacao jurisdicional e, portanto, ndo ha transcendéncia a ser
reconhecida.

Vale destacar, ainda, que o julgador ndo esta adstrito ao contedudo de uma
Unica prova suscitada pela parte se, a partir da analise detida dos demais elementos
probatorios constantes dos autos, justifica seu convencimento acerca da veracidade das
alegacdes, e indica os motivos pelos quais acolhe ou rejeita cada elemento do conjunto
probatério, ainda que em sentido diverso, contrario aos interesses do recorrente.
lgualmente, questdes eminentemente juridicas sdao consideradas prequestionadas,
ainda que fictamente, nos termos da Sumula 297, Ill, do TST.

Ante o exposto, ndo reconhecida a transcendéncia.

E sabido que a natureza extraordindria do recurso de revista ndo autoriza
o reexame de fatos e provas. Desse modo, esta Corte Superior apenas pode valorar os
dados féticos delineados de forma expressa no acérddo regional. E exatamente este o
entendimento contido na Sumula 126 do TST, usada como suporte da decisdo ora
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agravada.

Assim, se a pretensdo recursal esta frontalmente contraria as afirmag¢des
do Tribunal Regional acerca das questdes probatorias, o recurso apenas se viabilizaria
mediante a incursdao nas provas coligidas aos autos, circunstancia vedada pela ja
mencionada Sumula 126 do TST.

No caso, o exame detido dos autos, mediante o confronto entre as razes
do recurso de revista e 0 acordao proferido pelo Tribunal Regional, evidencia que nao é
possivel inferir as violagbes e divergéncias indicadas, pois a pretensao recursal esta
frontalmente contraria as afirmacdes do Tribunal Regional acerca do tema em exame.
Assim, para se chegar a conclusdao diversa da adotada pelo Tribunal Regional, seria
imprescindivel o reexame fatico-probatorio, atraindo a incidéncia da Sumula 126 do
TST.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio
da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem
evoluido para entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame
meritorio do feito, como no caso em tela.

Em vista do exposto, com base nos arts. 932, IV, ¢/c 1.011, |, do CPC, e 118,
X, do RITST, NAO RECONHECO a transcendéncia da causa quanto ao tema “Nulidade de
prestacdo Jurisdicional”, JULGO PREJUDICADO o exame da transcendéncia quanto aos
demais temas e NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 28 de julho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro Relator
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